
 

  

 

Zurich, le 30 septembre 2021 
 
 
 
 
Séance du Conseil de l’Union du 12 novembre 2021, 13.30 – env. 16.00h 
 
 
 
Mesdames et Messieurs, 
 
Le délai pour le dépôt des propositions à l’ordre du jour supplémentaires étant écoulé, nous vous re-
mettons ci-joint, dans les temps prévus par les statuts, l’ordre du jour définitif de la séance du Conseil 
de l’Union qui se déroulera le 12 novembre 2021. 
 
La séance commencera à 13.30 heures à l'Hôtel Radisson Blu à Lucerne. Nous joignons à cet en-
voi votre carte de légitimation.  
 
Veuillez noter que le délai pour les demandes et propositions concernant les points inscrits à l’ordre 
du jour est fixé au 29 octobre 2021. 
 
Afin d’assurer votre sécurité lors de votre visite et de répondre aux exigences du Conseil fédé-
ral et du lieu de la manifestation, nous organisons cet événement dans le respect des mesures 
COVID (accès restreint aux personnes vaccinées, guéries ou testées négatives). Par consé-
quent, nous avons besoin d’un certificat COVID délivré par l’Office fédéral de la santé publique 
(OFSP). Nous vous prions de bien vouloir présenter ce certificat accompagné d’une pièce 
d’identité officielle lors du contrôle du vote. 
 
Nous tenons à vous informer que les responsables des finances d’AM Suisse se tiendront à votre dis-
position le 12 octobre 2021 de 10 h à 12 h dans les locaux d’AM Suisse, Seestrasse 105, 8002 Zurich, 
pour toute question relative au budget TCU/CFA (nous vous remercions de bien vouloir vous inscrire au 
préalable en précisant vos questions auprès de Ralph Köchli, direction Finances, tél. 044 285 77 44). 
 
Nous nous réjouissons de vous rencontrer bientôt. 
 
 
 
 
 

  Va à : 
 

voir l’ordre du jour 
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Avec nos salutations distinguées. 
 
AM Suisse 
Union patronale 
 

 
Bernhard von Mühlenen Cyrine Zeder 
Directeur Directrice Droit/Questions sociales/ 

Gestion de l'entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Ordre du jour et documents de travail 
 Carte de légitimation (seulement pour des personnes ayant droit de vote) 


